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Dossier de candidature

Ce dossier de candidature a pour objet de cerner au mieux votre profil et vos attentes.
Il nous permettra également de préparer I'entretien que nous pourrions avoir par la
suite avec vous. Aussi, nous vous demandons de le remplir le plus soigneusement
possible et dans sa totalité. Nous vous prions également de bien vous y joindre une
lettre de motivation manuscrite ainsi qu’'un CV, sachant que nous vous assurons la

plus stricte confidentialité.

A notre tour, lors de nos rencontres nous mettrons a votre disposition toutes les
informations qui seront utiles a la création d’'un point de vente Popelini.
Nous vous souhaitons une bonne réception de ce dossier et restons a votre entiére

disposition.



FICHE D’IDENTITE

NOM :



VOTRE PROJET

Comment avez-vous connu notre enseigne ?

Prévoyez-vous d’exploiter :

- Seul?
- Encouple ?
- Autre ?
Disposez-vous d'un local commercial ? ........ ..o

Si oui, centre-ville ? centre commercial ? autre ?



Superficie ? loyer ?



VOS MOTIVATIONS

Avez-vous déja été membre d’'un réseau de franchise ? commissions affiliation ?
licences de marques ?

Si oui, quelle enseigne ?

Etes-vous actuellement soumis a un contrat ? propriétaire d’'une licence ?

Si oui, quelle enseigne ?

Avez-vous déja visité 'un de nos pointsdevente ? ...,
Si oui lesquels ?

Evaluez vos compétences de vendeur (sur une échellede 1a10) ..............ccoeents
Evaluez vos compétences de gestionnaire (sur une échelle de 1a 10) ..................

Evaluez vos compétences de manager (sur une échellede 1a10) ......................

A quelles occasions avez-vous acquis ces compeétences ?



Quelles sont vos qualités et vos défauts ?



Etes-vous prét a suivre une formation ?

Notre formation initiale comprend un minimum de 15 jours, est ce bloquant pour

vous ?



VOTRE INVESTISSEMENT

Quelle est la part de capitaux propres que vous souhaitez consacrer a ce projet ?

Souhaitez-vous nous parler d’'un sujet autre que ceux évoqués ci-dessus ?

N’hésitez pas...



